Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia
Dyrektora

Przedszkola nr 412 z Ol
nr 1/2024

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego dziecka przez
inne osoby dorosle

Procedure wprowadza si¢ na n podstawie art. 22c ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.

1304).

§1

Obowigzkowym jest zapewnienie realizacji zasady zachowania poufnosci
w przypadku zastosowania Procedur. Pracownicy, inne osoby, ktore powziely informacje
o zagrozeniu skrzywdzeniem, badz skrzywdzeniu dziecka, sa zobowigzani do nieujawniania
posiadanych informacji w zwiazku z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom
nieuprawnionym, szczegdlnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ prawnie
chroniony interes.

Wazne sygnaly dla obserwatorow

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
dziecka sygnalow §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci o mozliwosci popetnienia
przestepstwa wskazanego powyzej. Uwage pracownika powinny zwrdci¢ np. nastepujace
zachowania:

» dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w zabawach i zajeciach uwzgledniajacych
¢wiczenia fizyczne,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.
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1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obserwujac zachowania
dzieci, analizujg ich przekaz werbalny 1 niewerbalny mogacy wskazywac¢ na doznanie
krzywdy. W przypadku pozyskania przez pracownikow przedszkola informacji
o krzywdzeniu dziecka nalezy niezwlocznie podja¢ kroki interwencyjne, ktore
zabezpiecza dobro dziecka.

2. W przypadku podejrzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzagdzenia notatki stuzbowe;j (ktorej wzor
stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej ,,Polityki”) i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi placéwki lub w przypadku jego nieobecnosci, osobie koordynujacej
Procedurg-Polityke.

3. W sytuacji stwierdzenia krzywdzenia dziecka ze strony pracownika swiadek
zdarzenia zobligowany jest do zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz zgtoszenia
incydentu dyrektorowi placowki.

4. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke - Standardy Ochrony Dzieci) wzywa
osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o podejrzeniu.
W przypadku czynu zabronionego nie ma potrzeby spotykania si¢ ze sprawca,
sprawa priorytetowg jest bowiem zabezpieczenie bezpieczenstwa dziecka.

5. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke - Standardy Ochrony Dzieci) w celu
wyjasnienia prawdziwoS$ci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku. Na podstawie rozmow ustala sig:

» podjecie przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

» podjecie form wsparcia, jakie placowka moze zaoferowac dziecku,

» podjecie dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

» skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

6. W sprawach budzacych watpliwosci, skomplikowanych lub gdy osoba
odpowiedzialna z polityke ochrony dzieci uzna to za konieczne, Dyrektor powotuje
zespot interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke - Standardy Ochrony Dzieci.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkoéw zespotu.

8. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

» podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
» form wsparcia, jakie placowka moze zaoferowaé dziecku,
» dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,
» skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje



taka potrzeba.

9. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa I wsparcia.

10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom, opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

11. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opickunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

13. Zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego dyrektor placowki ma
obowigzek prawny niezwlocznego zgloszenia podejrzenia popelnienia przestepstwa
na policji lub pisemnego zawiadomienia wtasciwej miejscowo prokuratury
(ze wzgledu na miejsce popelnienia przestgpstwa).



Zatacznik nr 1

do Procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

dziecka

przez inne osoby doroste

Komenda Rejonowa Policji w .......

badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa
Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popehienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ....!
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode¢

matoletniego ............

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci t0, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczqg o mozliwosci popelnienia przestepstwa. Jezeli okolicznosci te staly sig
wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé, W miare mozliwosci, nastepujgce dane
dotyczqgce przestegpstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) swiadkow,

5) material dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaswiadczenia).

(imig i nazwisko osoby zglaszajqcej)

! Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci dokonania
kwalifikacji przestepstwa mozna te cze$¢ poming¢.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



