Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia
Dyrektora

Przedszkola nr 412 z Ol
nr 1/2024

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich — zachowania respektowane

Dzieci z niepetlnosprawnosciami, zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji oraz
intelektualng niepelnosprawnoscia, powinny zosta¢ otoczone szczegdlng troskg jak
i szczegdlng opieka. Pracownicy powinni by¢ zapoznani z mozliwymi sposobami
porozumiewania si¢ konkretnego matoletniego lub z koniecznoscia zawiadomienia
nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje komunikacj¢ zastepcza.

Zasady ogolne

Opieka nad dzie¢mi rozumiana jest jako troska o ich godnos¢, o dobro psychiczne
i fizyczne. Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi biorg
na siebie odpowiedzialno$¢ za ochrone i rozwoj tego dobra.
Kazde dziecko, ktore zostalo powierzone opiece w naszej placowce, ma prawo do:

poszanowania wlasnej godnosci 1 nietykalnosci,

zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych, a w szczegdlnosci poczucia
bezpieczenstwa,

przynaleznosci, np. do grupy oraz do kontaktow 1 relacji spotecznych,

otrzymania wsparcia w rozwoju,

powaznego traktowania problemow zgtaszanych dorostym,

ochrony przed zaniedbaniem, przemoca, wykorzystaniem i1 dyskryminacja,

ochrony swoich praw i potrzeb,

obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncy, zgodnie z prawem polskim
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Powyzsze prawa sa niezbywalne, a ich ograniczenia moga wynikac¢ tylko z norm
prawnych, ktére maja na celu ochrong praw innych osob, a takze ich zycia, zdrowia oraz
moralnos$ci spoteczne;.

Zasadyv zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich — zachowania respektowane

1. Naczelng zasadg postgpowania z dzieCmi jest nienaruszalno$¢ ich integralno$ci
cielesnej. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

2. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow w jednostce, jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.



10.

11.

12.

Personel placowki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w
sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej tj. zastraszanie, przymuszanie, grozby.

W pracy z dzie¢mi powinno uzywac si¢ srodkow, jezyka i metod adekwatnych do
wieku. Udzielane odpowiedzi winny by¢ adekwatne do wieku matoletniego i danej
sytuacji. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz
rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka - kontakt wzrokowy.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami oraz z niepelnosprawno$cia wymagaja zwykle
wiecej troski od pozostatych. Od personelu oczekuje si¢ w takich przypadkach
szczegoOlne] wrazliwosci polaczonej z wydawaniem jasnych 1 jednoznacznych
komunikatow.

Wszystkie dzieci majg prawo by¢ traktowane przez personel z jednakowa troska.
Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych oséb, wyrazane werbalnie
czy niewerbalnie.

Zabrania si¢ stosowania kar cielesnych — od tej reguty nie ma wyjatkow. Zabrania si¢
takze stosowania kar, ktore nosityby znamiona przemocy psychicznej, polegajacych
na: lekcewazeniu, ponizaniu, upokarzaniu, zawstydzaniu, obrazaniu i o$mieszaniu
dziecka, braku odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 troski, stawianiu wymagan
1 oczekiwan wobec dziecka, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Nie ma tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore moze zosta¢ odczytane
jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zarowno ze strony dorostych, jak 1 samych dzieci.

Nie wolno stosowac nieprzyzwoitych zartow. Zachowania niedozwolone obejmujg
uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow, czynienie uwag, ktore stanowig lub
moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej.

W Zaden sposob nie mozna wykorzystywaé materiatdw pornograficznych
lub zawierajacych tresci obsceniczne.

Szczegb6lng ochrone nalezy zapewni¢ dzieciom w toalecie, tazience czy szatni. Gdy
dziecko nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ czynnosci higienicznych lub innych
0 naturze osobiste] (toaleta, mycie si¢, przebieranie), pomocy udziela pracownik
przedszkola, z zachowaniem zasad ochrony intymnosci.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynno$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim.

Nietykalno$¢ cielesna musi by¢ zawsze szanowana. Przedszkole nie jest placowka
wolng od rdéznych formy dotyku. Przyjmuje si¢, ze wlasciwym zachowaniem

respektujagcym nietykalnos¢ dziecka w wieku przedszkolnym jest:

» poklepanie po ramieniu lub plecach,



dotyk ramion, rgk czy barku,

pogtaskanie po glowie,

uscisk dtoni,

delikatne objecie na powitanie,

wziecie na chwile na kolana,

trzymanie za r¢ce dzieci, np. w czasie spaceru, zabaw kotowych, tanecznych,
sportowych.... Wwynikajacych z realizacji podstawy programowej oraz
specyfiki pracy w instytucji dydaktyczno-wychowawczej,

podnoszenie lub trzymanie na rekach dzieci, ktore tego w danej chwili -
sytuacji potrzebuja. Dla uspokojenia dziecka w sytuacji wzburzenia
emocjonalnego mozna je przytuli¢, podnies¢ czy mocniej przytrzymac.
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13. Niewtasciwym zachowaniem 1 naduzyciem wobec nietykalnosci cielesnej dziecka sg:

wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,
pelne i mocne usciski,

dotykanie piersi, posladkéw i1 okolic intymnych,
Klepanie w uda,

mocowanie si¢ w silnych objeciach,

masaze z ,,podtekstem”,

calowanie w usta,

okazywanie czuto$ci w miejscach wyizolowanych.
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14.Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji. Nie jest dozwolone tolerowanie ich uzywania jak rowniez
uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

15. Zabronione jest pozostawanie pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych
przez personel przedszkola, prowadzacych zajecia lub osoby petniace opieke nad
dzie¢mi.

16. Nieakceptowane jest noszenie przez pracownika prowokujacego stroju i epatowanie
,»nagoscig” w obecnosci dzieci.

17. Nikt z pracownikow Przedszkola nie powinien udawac si¢ w podréz samochodem sam
z maloletnim.

18. Jezeli dobro dziecka lub sytuacja wychowawcza wymaga indywidualnego spotkania -
rozmowy z czlonkiem personelu, spotkanie to nie moze odbywa¢ si¢ w warunkach
odizolowanych. Informacja o czasie 1 miejscu spotkania winna by¢ przekazana innym
pracownikom przedszkola. W razie mozliwosci pracownik  Przedszkola
przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien zatroszczy¢ si¢ o transparentno$c¢
(otwarte drzwi itp.). O indywidualnym spotkaniu z matoletnim nalezy poinformowacé
Dyrektora, rodzicoOw lub opiekundéw matoletniego.

19. W przypadku koniecznosci podjecia z matloletnim rozmowy na tematy zwigzane
z plciowosciag nalezy wykaza¢ si¢ daleko idaca ostrozno$cig, delikatnosciag
1 roztropnoscia.
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Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwianie utrwalenia wizerunkow matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest
utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow lub prawnych opiekunow.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, pedagogicznych
i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r.
Nr 119 poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych,
oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik placéwki — dziecko
w kontekscie stosowania kar i nagrod

Wazne jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie karania 1 nagradzania
dzieci.

Stosowany w przedszkolu system motywacyjny ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz regulacj¢ funkcjonowania

grupy.

System motywacyjny stosowany jest 2z uwzglednieniem Praw Dziecka
I poszanowaniem jego godnosci.

Nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania wychowankéw 2z panujacym
w przedszkolu Kodeksem Przedszkolaka.

Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy -
wyrdznienie dziecka, brawa dla dziecka, pochwata skierowana do rodzicow lub
opiekunow.

Konsekwencja nieprzestrzegania zasad panujacych w przedszkolu moze by¢:
odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnos$ci, zwrocenie uwagi, rozmowa
z rodzicem/opiekunem prawnym.

Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.



8. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy.

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczegszczajagcymi
do placowki poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spolecznosciowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi do placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci
komputerowych 1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stluzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy). Z kanatéw tych nie nalezy korzysta¢ poza godzinami pracy.

Odpowiedzialnosé

Osoby: wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, stazysci i wolontariusze,
zobowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby ww. zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej lub karnej.



