Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia
Dyrektora

Przedszkola nr 412 z OI
nr 1/2024

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r. poz.
984) - art. 10 ust. 5 pkt 4 i ust. 8a
2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle

seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) — art. 21 ust. 3-11 (od 15 lutego 2024 r.)

Dyrektor Przedszkola nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi doktada wszelkich staran,
by =zatrudnia¢ pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje 1 kompetencje.
Pracownikéw, ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

w szczegblnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.

Dyrektor przeprowadza rekrutacje pracownika w oparciu o ponizsze zasady:

1. W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor, powinien zatem
poznac:

» imig¢ (imiona) i nazwisko,

» datg urodzenia,

» dane kontaktowe osoby zatrudnianej.2

Dyrektor dba, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielanych przez placowke wartosci takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci, Dyrektor moze poprosi¢ o wglad do dokumentéw dotyczacych:

» wyksztalcenia,

» kwalifikacji zawodowych,



» przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Dyrektor nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. Screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja go w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Niekaralno$¢ nauczyciela warunkiem zatrudnienia w szkole i placéwce o§wiatowej
Jednym z warunkdéw zatrudnienia nauczyciela jest niekaralno$¢ prawomocnym
wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. Prawomocne
skazanie za takie przestepstwo wyklucza bowiem zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela w przedszkolu, szkole i placowce o$wiatowej — zar6wno publicznej jak
1 niepublicznej. Mozliwe jest natomiast zatrudnienie nauczyciela, ktory zostat:

» skazany wyrokiem nieprawomocnym,

» skazany za przestepstwo nieumysine,

» objety warunkowym umorzeniem post¢gpowania.
Wymog niekaralno$ci dotyczy rowniez:

» mnauczycieli zatrudnianych bez wymaganych kwalifikacji w trybie art. 10 ust. 9 Karty
Nauczyciela,

> o0sOb niebgdacych nauczycielami zatrudnianych na podstawie art. 15 Prawa
oswiatowego,

» mnauczycieli, z ktérymi zawierane s3 umowy cywilnoprawne w szkotach publicznych

nie samorzadowych i niepublicznych (art. 10a ust. 3 Karty Nauczyciela).

Przyszty nauczyciel musi w zwigzku z tym obowigzkowo przedstawi¢ Dyrektorowi
przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego. Dlatego przed zatrudnieniem
nauczyciela, ale tez osoby niebgdacej nauczycielem, o ktéorej mowa w art. 15 Prawa
oswiatowego, nalezy zazada¢ od niego przedstawienia zas§wiadczenia o niekaralnos$ci

z Krajowego Rejestru Karnego. Co istotne, to nie Dyrektor wystepuje do KRK o takie



zaswiadczenie. Pozyskanie informacji z rejestru lezy w gestii kandydata do zatrudnienia

na stanowisku nauczyciela.

4.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwiazanych z opieka
nad matoletnimi Dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze oséb w stosunku do
ktorych, Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostepem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
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imi¢ 1 nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

5.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wytacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje

m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach
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publicznych oraz niepublicznych. Wymoég niekaralnosci obowigzuje rdéwniez
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

Zaswiadczenie o niekaralnos$ci nauczyciela z KRK — od 15 lutego 2024 r. w szerszym
zakresie. Od 15 lutego 2024 r. kazda osoba, ktora ma by¢ zatrudniana lub dopuszczona
do innej dzialalnos$ci zwigzanej z:

wychowaniem,

edukacja,

wypoczynkiem,

leczeniem,

$wiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu,

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

opieka nad matoletnimi

musi ztozy¢ dodatkowa informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego — przed nawigzaniem

stosunku pracy lub dopuszczeniem do tej dziatalnosci. Rozwigzanie to ma wzmocnié

weryfikacj¢ niekaralnosci w zwigzku z wprowadzeniem standardow ochrony matoletnich. Ma

ona dotyczy¢ niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za nastgpujace przestepstwa

okreslone w:

>
>

rozdziale XIX Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu),

rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci),

art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),

art. 207 Kodeksu karnego (zng¢canie si¢),

ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (art. 21 ust. 3 ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym).

W  przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Dyrektor prosi
kandydata/kandydatke¢ o ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych
si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
za przestgpstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozZenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych

konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej,



w zataczniku znajduje si¢ przykladowy formularz takiego oswiadczenia i stanowi
zatacznik nr 1do ,,Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu: pracownikéw, wolontariuszy,
stazystow, praktykantow”.

8. Dotychczas weryfikacja niekaralnos$ci byta niemozliwa w odniesieniu do nauczycieli
cudzoziemcow. Jezeli osoba ubiegajgca si¢ o prace posiada obywatelstwo inne niz
polskie woéwczas powinna przedlozy¢é u Dyrektora wilasnorgecznie sporzadzone
1 podpisane o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 2
do ,,Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu: pracownikdéw, wolontariuszy, stazystow,
praktykantow”.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej wiasnorgcznie
sporzadzone i1 podpisane o$§wiadczenie, w ktorym zawiera informacje o:

» braku rejestru karnego w danym panstwie albo o braku mozliwosci uzyskania
informac;ji z takiego rejestru,

» tym, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii,

» otym, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ czynOw zabronionych,

» braku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
obowigzku stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (art. 21 ust.7 ustawy).

Wzér o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do ,,Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu:

pracownikow, wolontariuszy, stazystow, praktykantow”.

10. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig

oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej



za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Os§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$§wiadczenia i jego podpisanie.
11. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
Regulaminem pracy, Zasadami przestrzegania praw dziecka oraz Zasadami ochrony
1 przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi
w Warszawie. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis
pracownika pod o$wiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe

zatrudnienia.

Zaréwno zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (utrwalone w
postaci wydrukow), jak i wskazane oswiadczenia odbierane od cudzoziemcéw muszg zostacé

dotaczone do czegsci A akt osobowych.



Zatacznik nr 1
do zasad bezpiecznej rekrutacji personelu:
pracownikow, wolontariuszy,

stazystow, praktykantow

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(imig¢ 1 nazwisko)

ZamieszKala/y. .. ... e

(adres zamieszkania)

legitymujaca/y si¢ dowodem 0SODISEYM: ........eeuieriiiriiiiiieiiieiiee e

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan
oswiadczam, ze:
- nie bylam/lem karana/y za przestgpstwo popetnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe,

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- korzystam w pelni z praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

Warszawa, dnia................ .........T.



Zatacznik nr 2
do zasad bezpiecznej rekrutacji personelu:
pracownikow, wolontariuszy,

stazystow, praktykantow

Wzér: OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA i PANSTWO OBYWATELSTWA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/tam w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i Panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Warszawa, dnia................ .........I.



Zatacznik nr 3
do zasad bezpiecznej rekrutacji personelu:
pracownikow, wolontariuszy,

stazystow, praktykantow

Wzér: OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

w przypadku, gdy panstwo zamieszkania 1 panstwo obywatelstwa

nie prowadza rejestru karnego

J e ——————— e e e e
Nr PESEL ...ocoviiiei e, JE 1 0 2010) 4 1L U
Oswiadczam, Ze W PanStWwie ..........c.eeveevennnnns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
........................... za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Warszawa, dnia............cce. vuv..... L



