Polityka ochrony dzieci

oraz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 412

z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz

e niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) —
art. 2 pkt 1-8, art. 26, art. 99 pkt 4.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119,

str. 1 ze zm.).

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Przedszkola nr 412
z Oddziatami Integracyjnymi jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu Przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdOw wewngetrznych oraz swoich kompetenciji.
Polityka ochrony dzieci wraz z okreslonymi standardami ochrony dzieci to zbior zasad, ktore
pomagaja tworzy¢ srodowisko bezpieczne, wolne od przemocy, przyjazne, dziatajace na rzecz

i dla dobra dzieci.



Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§ 1.

1. Czlonkiem personelu (personelem) przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant oraz stazysta.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

3. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora Przedszkola nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi cztonek personelu
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placowce.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2.

Standardy ochrony dzieci w Przedszkolu nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi

Standard |
Polityka - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — w przedszkolu zostaje opracowana
i wdrozona Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard 11
Personel — wszyscy pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem. Monitoruje si¢, uczy i angazuje pracownikow i wspotpracownikow

(w tym wolontariuszy, praktykantow, stazystow) w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.



Standard 11l

Procedury - w przedszkolu funkcjonuja procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

Wypracowuje si¢ procedury i wyznacza osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popehnienia przestgpstwa na szkode dziecka.

Standard IV

Edukacja dzieci - przedszkole oferuje dzieciom edukacj¢ na miarg ich mozliwosci w zakresie

praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

Standard V

Edukacja dorostych - przedszkole zapewnia dostgpnos¢ do informacji na temat mozliwo$ci

uzyskania pomocy w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca

czy wykorzystywaniem.

Standard VI
Monitoring - w przedszkolu dziata monitoring i okresowa weryfikacja Polityki - Standardow
ochrony dzieci - dyrektor przedszkola we wspotpracy z personelem placowki okresla zasady

1 dokonuje okresowej weryfikacji zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami.

Ad. Standard I.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem — Przedszkole ustanawia i wdraza Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

1. W Przedszkolu nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi utworzono Polityke oraz Standardy
ochrony dzieci, w ktorej zostaty zapisane zasady majace zapewnié¢ dzieciom ochrone przed
krzywdzeniem. Dokument dotyczy calego personelu: pracownikéw, wspotpracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy - na wszystkich szczeblach placowki.

2. Zawdrazanie i nadzorowanie Polityki odpowiada dyrektor przedszkola.

3. Dyrektor placowki wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.
Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

4. Zasady okre$lajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu

3



do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynno$ci stanowig Zatgcznik nr 1
do niniejszej ,,Polityki ochrony dzieci oraz Standardéw ochrony dzieci”
5. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okres$la nastgpujace zagadnienia:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,
e sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,
e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,
e sposob przechowywania i udostgpniania informacji o dziecku.
6. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a wszystkie grupy sa z nig aktywnie zapoznawane (na miar¢ mozliwosci dzieci w wieku

przedszkolnym) poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.!

Ad. Standard 1.

Personel — wszyscy pracownicy Przedszkola posiadaja wiedze na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem. Monitoruje sie, uczy 1 angazuje pracownikow i1 wspolpracownikow (w tym

wolontariuszy) w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.?

1. W ramach rekrutacji pracownikow pracujacych sprawdzane sg ich kwalifikacje.
2. Placowka pozyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,

! Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu, w sposob kompleksowy i systemowy podjeto wdrazanie
standardow ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie wzycie Polityki - Standardow Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak przeciwdziala¢ naruszaniu praw
dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zar6wno dla

personelu instytucji, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunoéw, ze w codziennej pracy placowki
realizowane s takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj
otoczeniu.

2 Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w Przedszkolu zasad bezpiecznej rekrutacji podjeto
odpowiednie kroki, by minimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajace z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom. Przyjecie tego standardu wskazuje rowniez, ze wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi lub
dziatajace na ich rzecz majg dostep do szkolen, ktére sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbg¢dnych do
zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnalem,
ze W instytucji zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci i opiekunowie maja
mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.



informacje z Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku, gdy prawo na to nie zezwala,
pracownicy Przedszkola podpisuja o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ matoletniego.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu Przedszkola z dzieé¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w placoéwce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
e odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji,

5. Caly personel placowki pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocy 1 wykorzystywaniem.
6. Przedszkole dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie

je wykorzystuje.

Ad. Standard IlI.

Procedury: W Przedszkolu funkcjonuja Procedury podejmowania interwencji w_sytuacii

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

Wypracowuje sie procedury 1 wyznacza osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

0 podeijrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka. 2

3 Realizacja tego standardu oznacza, ze w przedszkolu istnieje procedura opisujaca krok po kroku, jak i komu
zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposéb podejmowana jest decyzja o interwencji w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob reguluja dziatania
personelu, ale pozwalaja tez unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnosci, wspieraja uwazno$¢ na dobra dziecka i
zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatow moze doprowadzi¢ do
dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ si¢ do jego $mierci.



1. Przedszkole wypracowalo procedury, ktore okreslaja jakie dzialanie nalezy podjac
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
placéwki, cztonkow rodziny, réwiesnikéw i 0s6b obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg
si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz

zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Ad. Standard 1V.

Placéwka oferuje dzieciom edukacije w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami

przemoca i wykorzystywaniem.*

1. W przedszkolu dostgpne sa materiatly edukacyjne (na miar¢ mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym) dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).

2. W przedszkolu organizowane s3 zaj¢cia edukacyjne dla dzieci (na miar¢ mozliwos$ci dzieci
w wieku przedszkolnym) w zakresie: praw dziecka oraz ochrony przed przemoca
I wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie). O formie tych zaje¢ decyduja

nauczyciele, pedagodzy, specjali$ci pracujacy z dzieémi.

Ad. Standard V.

Placowka zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
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w sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.

4 Realizacja tego standardu oznacza, ze w przedszkolu chcge zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo, dba sie o to, aby
dzieci znaty swoje prawa i wiedziaty, w jaki sposob méwi¢ o swoich potrzebach i pragnieniach.

Aby dzieci mogty si¢ chroni¢ przed krzywdzeniem, musza zdawac sobie sprawe¢ z niebezpieczenstw, na jakie
moga by¢ narazone. Muszg wiedzie¢, ze kiedy poczuja si¢ zagrozone albo zostang skrzywdzone, powinny
powiedzie¢ o tym zaufanej osobie.

® Realizacja tego standardu oznacza, ze w przedszkolu istnieje wspoOlpraca i partnerskie relacje z rodzicami
1 opiekunami dzieci oraz dba si¢ o poszerzenie ich wiedzy na temat ochrony dzieci w placéwce. Kluczem do tego
jest:

e uzyskiwanie w miar¢ mozliwosci zgody rodzicow — opiekunéw prawnych na uczestnictwo dzieci w
zajeciach profilaktycznych i informowanie ich o wiedzy i umiej¢tnosciach przekazywanych dzieciom w
trakcie zajec,

e wykazanie dbatosci o to, aby rodzice — opiekunowie prawni znali obowigzujgcg w placéwce Polityke
ochrony dzieci i procedury zglaszania zagrozen,

e uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicéw i opiekunéw, co ich zdaniem placéwka robi dobrze
i ktore elementy polityki ochrony dzieci sa nieskuteczne,
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1. Pracownicy placowki i opiekunowie maja tatwy dost¢p do danych kontaktowych placowek

1 instytucji zajmujacych si¢ ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w nagtych

wypadkach.

Dane kontaktowe lokalnych instytucji

Komisariat Policji Warszawa Ursynow. ul. Janowskiego 7

tel.: (22) 47 72 319 78 (czynny calg dobg)

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy ul. Jana Cybisa
7 tel.: Tel. (22) 544 12 00

Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej ul. 6-go Sierpnia 1/5

tel.: (Ursynéw). kom. 514 202 619 kom. 511 200 200

2. Duzieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade

w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlnosci powszechnie dostepna jest

informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci. W przypadku przedszkola -

ponizsze dane sa do wykorzystania przez dorostych: pracownikow, rodzicow, opiekunow

prawnych lub faktycznych.

Gdy wiesz lub podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone zadzwon!

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci tel.: 800 100
100

Centrum Pomocy Dzieciom - Warszawa tel.: (22) 826 88 62

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy tel.: 116 111

Poradnia dla Rodzicow Latarnia Morska tel.: (22) 616 16 69

Poradnia Dziecko w Sieci tel.: (22) 826 88 62

Rzecznik Praw Dziecka (22) 583 66 00

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia”

tel.: (22) 668-70-00

Warszawska "Niebieska Linia" (tel. 22) 824-25-01

e zapewnianie i utatwianie rodzicom i opiekunom dzieci poszerzanie wiedzy i umiejgtnosci zwigzanych
z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.



e Instytut Psychologii Zdrowia - bezptatny telefon dla 0s6b w sytuacjach
kryzysowych tel.: 116 123

e Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka tel.: 22 6269419

e Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy tel.: (22) 826 10 16

e Duziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Ad. Standard VI

Monitoring: Dyrektor Przedszkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$é
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prowadzonych dzialah z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku,
ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. W ramach weryfikacji Polityki wyznaczeni pracownicy przedszkola konsultuja si¢

z rodzicami dzieci lub ich opiekunami prawnymi.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Celem Procedur dotyczacych Standardow Ochrony Dzieci jest popularyzacja zasad
dotyczacych zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,

wykorzystania czy przemocy

§ 3.

1. Personel placéwki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty

wsparcia 1 motywujac ich do szukania pomocy.

6 Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa wymaga wdrozenia polityki, procedur i planéw w placowce. Niezbedne
sg skuteczne mechanizmy kontroli, aby zyska¢ pewno$¢, ze proces wdrozenia polityki oraz procedur postepuje
i skutkuje realnymi dziataniami na rzecz ochrony dzieci. Opinie 0s6b zainteresowanych: personelu placoéwki,
rodzicow, opiekunéw prawnych lub faktycznych, dzieci, jak i 0os6b spoza Przedszkola moga si¢ przyczyni¢ do
poprawy efektywnosci podjetych dziatan.


http://www.116123.edu.pl/

3. W przypadku ujawnienia krzywdzenia, konieczne jest:
e szybkie reagowanie,
e niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng),
e niedopuszczenie do kilkukrotnego, precyzyjnego opisywania przez skrzywdzone
dziecko przemocy, ktorej do$wiadczyto,
e zapobieganie stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne, dlatego
moga mie¢ siniaki.

4. Drzieci z niepelnosprawnos$ciami, zwlaszcza z trudno$ciami w komunikacji oraz
intelektualng niepelnosprawnos$cig, powinny zostaé otoczone szczegdlng troska
jak 1 szczegdlng opiekg. Pracownicy powinni by¢ zapoznani z mozliwymi sposobami
porozumiewania si¢ konkretnego maloletniego lub z konieczno$cia zawiadomienia
nauczyciela specjalisty, ktory np. stosuje komunikacje zastepcza.

5. Zasady ogolne

Opieka nad dzie¢mi rozumiana jest jako troska o ich godnosc¢, o dobro psychiczne i fizyczne.
Wszyscy pracownicy Przedszkola nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi biorg na siebie
odpowiedzialno$¢ za ochrong i rozwoj tego dobra.
Kazde dziecko, ktore zostato powierzone opiece w naszej placéwce, ma prawo do:

e poszanowania wlasnej godnosci 1 nietykalnosci,

e zaspokojenia potrzeb fizycznych i emocjonalnych, a w szczegdlnosci poczucia

bezpieczenstwa,

e przynaleznosci, np. do grupy oraz do kontaktow i relacji spotecznych,

e Otrzymania wsparcia w rozwoju,

e powaznego traktowania problemow zgtaszanych dorostym,

e ochrony przed zaniedbaniem, przemoca, wykorzystaniem i dyskryminacja,

e ochrony swoich praw i potrzeb,

e obrony, w tym prawo do korzystania z pomocy obroncy, zgodnie z prawem polskim

Powyzsze prawa sa niezbywalne, a ich ograniczenia moga wynikac¢ tylko z norm prawnych,
ktére majg na celu ochrong¢ praw innych osob, a takze ich zycia, zdrowia oraz moralnos$ci

spoteczne;.



Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw)

§ 4.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi

§5.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placowce.

Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 6.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ dyrektorowi przedszkola.

§7.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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e podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 8.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola
powoluje zespol interwencyjny, w sklad, ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedzg
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 9.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,.Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
Z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie 0 podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
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. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§ 10.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Kartg zalgcza sie do akt osobowych dziecka.
Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 11.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego dziecka przez inne osoby doroste stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego dziecka przez pracownika Przedszkola stanowi
Zakacznik nr 6 do niniejszej Polityki

. Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§12.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
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3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 8

do niniejszej Polityki.

§ 13.

1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 14.

1. Upublicznienie przez czilonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring stosowania Polityki - standardow ochrony dzieci

przed krzywdzeniem
§ 15.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony dzieci oraz sposoby dokumentowania
I zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw albo zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego stanowig Zatgcznik nr 9 do Polityki
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1. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
w placowce.

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
placowki, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zatgcznik nr 9a do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki
oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi

placowki nowe brzmienie Polityki.

Edukacja dzieci i dorostych

§ 16.

Placowka oferuje dzieciom edukacje (na miar¢ mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym)

w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie). O formie tych
zaje¢ decyduja pracownicy pedagogiczni Przedszkola.

2. W przedszkolu dostepne sg materiaty edukacyjne dla rodzicow w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem (w tym roéwniez
w Internecie). Sa to broszury, ulotki, ksigzki.

3. W kazdej grupie organizowane s3 zaj¢cia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej
(na miar¢ mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym).

4. Opiekunowie dzieci w przedszkolu zostali poinformowani do kogo majg si¢ zglosi¢ po
pomoc i rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka lub podejrzenia

0 krzywdzenie i wykorzystywanie dziecka.
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5. W Przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla opickunéw nt. mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych i anonimowych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Placéwka oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz

ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

1. W placéwce znajduje si¢ tablica, na ktdrej zamieszczane sg przydatne informacje na temat:
e wychowania dzieci bez przemocy,
e ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,
e zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
e mozliwo$ci podnoszenia umiejgtnosci wychowawczych,
e danych kontaktowych placowek zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym

standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§ 17.

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej.

2. Opiekunowie dzieci sg informowani o miejscach udost¢pnienia wyzej wymienionej
dokumentacji.

3. Na zyczenie opiekundw dziecka standardy ochrony matoletnich sg udostgpniane w formie
papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku szkolnego podczas
pierwszego zebrania nauczycieli z rodzicami.

4. Obowigzkiem opiekunow jest zaznajomienie si¢ ze standardami i1 wynikajacymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Zapoznanie si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz Standardami Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem w Przedszkolu nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi rodzice/opiekunowie
prawni potwierdzaja podpisem na oswiadczeniu o tresci ,,Zapoznatam/tem si¢ z trescig
Polityki ochrony dzieci oraz Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 412 z Oddziatami Integracyjnymi
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§ 18.

,Polityka ochrony dzieci oraz Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 412 z Oddzialami Integracyjnymi w Warszawie” wchodzi w zycie

z dniem jej ogloszenia tj. 15 lutego 2024r.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicéw/opiekunow,

w szczegblnoSci poprzez umieszczenie na stronie internetowej przedszkola, wywieszenie na

tablicach ogloszen dla pracownikow Przedszkola oraz rodzicow.
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